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Stampa Intero Modello in data : 23/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : AUTOMOBILE CLUB

Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione : 8452 - AUTOMOBILE CLUB GENOVA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS GENOVA

T1 [T1a|T1b|T1c|T1c |T1d | T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute % X x | x X | x| x % || x X | x| x x| x | x
Dichiarate X X X X
Inviate X X X | X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/07/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 23/07/2025

IL DIRETTORE
Foto Raffaele Ferriello




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sSQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 | IN6 IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO
Q [ i, il glio delle lie e delle giustifi i addotte dall"; alle i gruenze é riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere
presentato all'Organo di I te al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggic i dei p del ri triennale visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli
aggiornamenti dei prospetti del ri vengono i solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASSISTENTI 2 2 2 2 2 2 73.193 78212 66.926 3875 [ 0
Totale 2 2 2 2 2 2 73.193 78212 66.926 3.875 0 o
Tabella 14 103.565 87.125 89.052
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 176.758 165.337 155.978
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Gli aggic

i dei i del ri triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli
aggi i dei prospetti del ri triennale ff i solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretratl Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 222 2023 2024
ASSISTENTI 2 2 34650 39.108 33463 24141 25.357 25,051 10519 13.750 8412 1.938 0 0 0 0 °
Totale per Istituzione 2 2 34.650 39106 33463 24141 25357 25.051 10.519 13.750 8412 1.038 ° ° 0 ] °
1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria il totale delle spese delle qualifich egoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Isti ool togor di ciascun valore medio * divisa per il totale delle sommate su tutte 2
n.c: non calcolabile per mancanza di mensliita attrbuite alla categoria
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE ‘GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento. Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 1 1 1 23 35 22 0 o o o o 7
ASSISTENTI 2 2 2 325 33 38 6 1 o 3 3 25
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 3 3 3 20,33 33,67 32,67 4 0,67 0 2 2 4
Medio (1)
(1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: yersonale presente al 31.12 di tabella 1 - p le ruolo, if in tabella 3 + pel fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3
n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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i,

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2025 01:09:03. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

~ Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2022

2023

2024

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE
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T = . " P v . - .
Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
I

Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 ] 0 valore medio 0 0 0
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 1 1 1 Oneri per collaborazioni 5.000 5.500 5.875 valore medio riferito ai 5.000 5.500 5.875
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 4 5 4 Oneri per incarichi di 12.442 5.618 8.500 valore medio riferito agli 3111 1.124 2125
studiolricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 5 6 4 Oneri per contratti resa 30.749 28.523 17.416 valore medio riferito agli 6.150 4.754 4.354
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)
Valore medio pro-capite della spesa non seil di rif i & uguale a zero |
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
23/07/2025 01:09:03. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI DI 1* FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 0 ] 0 0 0
risultato
DIRIGENTI DI 2* FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 0 0 0 0 0
risultato
MEDICI Fondo Area Medica 0 [} 0 0 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 26.751 21.489 21.489 25.063 21.489 21.489
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 259 0 0
PROFESSIONISTI Fondo Area dei Professionisti 0 0 0 0 0 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bilancio Nota

Totale T12 50102 ) 83750

Totale T13 16824

Assegno T14 o

TOTALE PARZIALE 66926 0 )

LO10 - GESTIONE MENSE ) 0 0

L011- EROGAZIONE BUONI PASTO 1518 0 1518 Limporto a bilancio del costo per Ferogazione dei buoni pasto si oftiene:
considerando anche il valore delle fimanenze

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 231 0 231

L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCAICONSULENZA 8500 0 8500 Voci di spesa Inserite nel conti CP01020026-CP01020027

L111.- CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 5875 [ 5875 Voce di spesa insertta nel conto CP01020026

PO15. PERSONALE A TO 0 0 °

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

POS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 17033 0 17033

P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 12912 0 12012

POB1 - IRAP 24483 4 24483
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU o 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE o 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 137478 ° 154302

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 [ 0

(sommatoria dei diversi fimborsi presenti in tabelta 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 137478 ] 154302
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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1l sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 21489 21489
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 4236 4236
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 17253 17253
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 59000 59000
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Sl attesta la conformita del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00272220104

Codice Fiscale : 00272220104

Telefono : 0000001053941

Email : sede@acigenova.it

Via : VIALE BRIGATE PARTIGIANE

Numero Civico: 1A

C.AP.: 16129

Citta : GENOVA

Provincia: GE |Codlce Catastale : D969

Indirizzo pagina web dell'ente : www.genova.aci.it

Cognome Nome Telefono

EMail

FERRIELLO RAFFAELE 000000105394094

SEDE@ACIGENOVA.IT

Cognome Nome Telefono

EMail

TRAVERSO ANTONIO 0105394094

UFFICIOAMMINISTRATIVO@ACIGENOVAL.I
T
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| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande pr ti in circolare:

INDICARE IL NUMERO TI DI COLL E.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER ] NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 L. 133/2008.

(QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA A CARICO DELL Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTRI TIP| Di LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

(QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A (RILEVATE COME LA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

(QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SOTTOSCRIT TI DI COLL E E INCARICHI NELL" CCON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
CAUZZI ENZO cauzzienzo@gmail.com
CALAMIA ANTONINA antonina.calamia@mef.gov.it
ZUNINO PAOLO zuna@fastwebnet.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D
ASSISTENTI 0 0 0 0 2 0
TOTALE : 0 0 0 0 2 0
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Qualifica Con trattamento | Fascia/ NFascia/ | WiFascia/ | IVFascial | VFascial Totale
(Presenti al
senza differenziall 3112)
u [*) u o u o u [ u D u D u D
ASSISTENT 2 0 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 2 0
TOTALE : 2 0 [} 0 0 [} o o 0 0 [} 0 2 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo F in Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D u u D u D u D
DIRIGENTE Il FASCIA 0 0 o [ 0 0 0 0 0 0 [
TOTALE : [ [ o 0 0 0 0 [ 0 o 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianith di servizio da-a:

610

1145

1620

3135

4143

Totale Pers.

Qualifica

TOTALE :
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Fasce dipendenti per eta da - a: 019 2024 2520 3034 3639
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D u D
ASSISTENTI 1 [ 1 0 = - & : z = 2
Totale 1 [} 1 0 = - . - - - 2
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Regione LIGURIA

Qualifica : Totale
DIRIGENTE Il FASCIA 1
ASSISTENTI 2
TOTALE : 5
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ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB..MA | ALTRIPERMESSI ALTRE ASSENZE
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA'CONGE |  ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE | RETRIBUITE NON SENSI po RETRIBUITE
SOGGETTEA SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA | DLGS 15172001 TIA FIGLIO
u u D u [} u D u D u [} u D v D u [}
DIRIGENTE Il FASCIA 2 - - 2 0 - - - = - - 5 0 . = z 7 2
ASSISTENTI 76 2 ° - - - - - - - - 3 o - s a - 81
Totale %8 2 0 2 0 - - - - - - 8 ) - - - - 110
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. RIA. RIAJ PROGRESS! | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA | CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA" CE MATURATO oDI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
ASSISTENTI 24 38.920 - 121 - - 7.206 = 3.855 - - 50.102
Totale 24 38.920 - 121 - - 7.206 - 3.855 - - 50.102
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Q per le Vocl di Spesa di Tipo |
IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE
ASSISTENTI
247 [ ) [ 0 0 | 3.049 [ 0 | 0 [ 0
TOTALE
247 T 0 | 0 H 0 3.049 | 0 | 0 | 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
COMPENSI ONERI INDENNITA' COMPENSI PROGETTI SPECIALI INCENTIVI ALLA INDENNITA' DI ONORARI AVWOCATI COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' (ART.18 L.88/89 ) MOBILITA' SPECIFICHE PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
POSIZIONI RESPONSABILITA" COMANDATO/DISTA INDENNITA® VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE
ASSISTENTI
2110 [ 0 I 11.418 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0
TOTALE
2.110 [ 0 | 1418 [ 0 Al 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
ASSISTENTI | 3.296 13.528 0 16.824
TOTALE 16.824
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale' - Si

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.518
FORMAZIONE DEL PERSONALE 231
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 5.875
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 8.500
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 17.416
ALTRE SPESE 306
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO )
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 778
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 17.033
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 12,912
IRAP 24.483

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) o
Totale 89.052
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 76 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 184.285 0
ART 49 C 2 CCNL 19-21 - RIS DIFF STIP PRECED CARICO BILANCIO 2.165 0
ART 76 C 3L A) CCNL 16-18 - INCREMENTO DA 1.1.18 990 0
ART 49 C 3 CCNL 18-21 - INCREM (IN % M.S. 2018, TAB D CCNL) 1.081 o
ART 76 C 3L B) CCNL 16-18 - RIA PERS CESSATO MISURA INTERA 1.142 0
ART 76 C 3L C) CCNL 16-18 - IND AMM/ENTE PERS CESS NON RIUT 1.426 o
totale Rigorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 191.089 0

Risorse variabili
ART 49 C 7 CCNL 19-21 - RISPARMI STRAORDINARIO ANNO RIF.TO 500 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrale 500 o

Decurtazioni

ART 1C 189 L 266/05 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% -16.908 o
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -83.647 0
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -69.455 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -170.100 0
totale Fondo risorse decentrate 21.489 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
erogate per pr Iranno di riferimente

DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 7.806

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 8518

PERFORMANCE INDIVIDUALE [ 3085

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 2110
totale Destinazion erogate per prestazioni rese nelfanno di riferimento Fondo risorse decentrate o 21.489

totale Fondo risorse decentrate 0 21.489
Totale 21.489 21.489
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 1 FASCIA

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

196 Data di if { della i del fondofi if riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella i {l del fondo/i i i liva alla ilazi if della presente scheda (! ituzi fondo/i anno certif.;
fondo/i anno certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art.
(euro)

23 c. 2 Digs 75/2017

(ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

431 Numero complessivo di funzioni diri di I fascia previste

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

269 Numero di posizioni diri iali it coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni i i coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
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272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

467 Welfare i ivo anno di ril ione - Iniziative di al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare i ivo anno di ril ione - Suppi all'i i e ione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare i ivo anno di il i - Altre ie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 ioni/chiari i da parte dell ini i (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 24 FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di i ione della sola ituzione del fondol/i i riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di i i isgi : data di certi i del solo contratto i it i if riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di i { i : data di i tanto della ituzi del fondo che del contratto i iy i riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella i ione del fondo/i i i iva alla ilazi ifica della presente scheda (0: ituzi fondo/i anno ril i certif.;
fondo/i anno certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
189 Numero complessivo di funzioni diri iali di II* fascia previste nell'ordinamento
268 Numero di posizioni diri iali it coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pii elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
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270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzi per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Dil iazione della retribuzione di risultato - La ione it iva ha iy definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?
481 Dif ione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la i con riferi a ioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio indivi della ione erogata con a ioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Dif iazi ibuzione di ri i - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Dif iazi ibuzione di ri premio indivi - Se s, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta

WELFARE INTEGRATIVO

529 Di ibilita anno di ril ione per la ione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)
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467 Welfare i ivo anno di ril i - Iniziative di al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare i ivo anno di ril i - all' i e i del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
ifferibili i erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare i ivo anno di ril i - Altre ie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 ioni/chiari i da parte dell inis ione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certi i isgil : data di certi ione della sola ituzi del fondo/i i riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazi isgiunta: data di certi ione del solo contratto i i i i riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di i i it data di i ione tanto della ituzi del fondo che del contratto il i i i riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.|
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella i i del fondo/i { i iva alla ilazi if della presente scheda (0: ituzi fondo/i anno ril i certif.;
fondo/i anno certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

(ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

443 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia con retribuzione di posizione piu elevata

224 Valore unitario della retribuzione di posizione piu elevata del personale medico di I fascia (euro)

445 Numero di incarichi alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione personale medico I* fascia con retribuzione di posizione intermedia

446 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di I fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)
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444 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia con retribuzione di posizione meno elevata

225 Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I* fascia (euro)

447 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II* fascia con retribuzione di posizione pii elevata

165 Valore unitario della retribuzione di posizione piu elevata del personale medico di Il* fascia (euro)

449 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II* fascia con retribuzione di posizione intermedia

450 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di II* fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)

448 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II* fascia con retribuzione di posizione meno elevata

187 Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di II* fascia (euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Dif iazione della retribuzione di risultato - La i i iva ha i definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la i i (SIN)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la i i con riferil ap ioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio indivi della maggi ione erogata con riferil a ioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
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541 Dif iazi ibuzic di rit premic i - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Dif iazi ibuzi i ri io indivi - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?
WELFARE INTEGRATIVO

539 Di ibilita anno di ril { perla i di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo dell'Area Medica (euro)

467 Welfare i ivo anno di i ione - Iniziative di al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare i ivo anno di ril i - Supporto all'i i e i del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare integrativo anno di ril ione - Altre ie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 ioni/chiari i da parte dell ini i (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PROFESSIONISTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certi { isgit : data Ji i i della sola ituzi del fondo/i if riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certi i lisgiunta: data di certif ione del solo contratto i i i i riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di it i data di certi i tanto della ituzi del fondo che del contratto i iy i i riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.|
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella i { del fondo/i i i iva alla i if della presente scheda (0: ituzi fondo/i anno ril
fondo/i anno certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

129 Numero di incarichi di i aip ionisti di 11° livello dif iato al 31.12 dell'anno di rilevazione

148 Valore unitario dellindennita di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

200 Valore medio dell' ita di i dei ionisti di I1° livello dif iato (euro)
186 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei ionisti di I1° livello dif iato (euro)
180 Numero di incarichi di i dei i di I° livello di iato al 31.12 dell'anno di rilevazione
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122 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia pit elevata dei isti di I° livello dif (euro)
141 Valore medio dell'indennita di i dei ionisti di I° livello dil iato (euro)

197 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei ionisti di 1° livello dil iato (euro)
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferi al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La i i iva ha 0 definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la i i con riferii a ioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio indivi della i erogata con riferil a ioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Dif iazi ibuzione di risull io indivi - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Dif i ibuzione di ri io indit - Se sl, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

540 Di ibilita anno di i ione per la ione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo dell'Area dei professionisti (euro)
467 Welfare it ivo anno di il ione - Iniziative di al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)
468 Welfare i ivo anno di ri { - Supp all'i i e {l del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
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469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare i ivo anno di ril i - Altre ie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 ioni i da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 ioni/chiari i da parte dell’, ini i (max 1.500 tteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certi i isgit data di certif ione della sola ituzione del fondo/i i riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di i isgi : data di if { del solo contratto i i i if riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

(euro)

355 In caso di certf { i data di certif ione tanto della ione del fondo che del contratto i i i riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 31-05-2024
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella i e del fondo/i i i iva alla il i della presente scheda ituzi fondo/i anno ri i certif.; 0
it fondo/i anno certif. ecc.)
474 Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale delle risorse i alla i il iy i nell'anno di ri ione (art. 7,
comma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)
475 Livelli di i (solo per le ini ioni con due livelli di contrattazione) - Totale a livello nazi delle risorse i alla i i iva di sede unica nell'anno di
rilevazione (art. 7, comma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 59000
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 4236

406 Risorse i inari alla ione del lavoro inario per 'anno corrente (euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)
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364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell i

(ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

460 Numero incarichi elevate ionalita ex art. 16 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

461 Valore unitario medio su base annua della retribuzione di posizione (art. 16, c. 6 Ccnl 2019-21) degli incarichi di elevata professionalita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)

462 Numero incarichi di posizi izzativa e/o i ex art. 15 Cenl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

463 Valore unitario medio su base annua dell'indennita di posizione organizzativa e/o i riferita agli incarichi ex art. 15 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)
464 Numero di| i cui & attribuita I'i ita di ifiche responsabilita ex art. 54 Cenl 2019-21 al 31.12 dell'anno di rilevazione

465 Valore unitario medio su base annua dell ita di i ilita ex art. 54 Ccnl 2019-21 in essere al 31.21.dell'anno di rilevazione (euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver iato di p i ica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per i alle ioni iche alliinterno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di
selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di ril i hanno ri le indicazioni di non ione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
|integrativo (S/N)?
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133 Importo delle risorse destinate alle progressi iche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha ri l'indicazione del Cenl di i almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di ri ione a Individuale (S/N)?

455 Dif iazi del premio indivi -La i iva ha pi i definito la limitata quota ima di valutato cui attribuire la i i del premio’

individuale (S/N)?

456 Di iazione del premio indivi - Numero dij ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Dif iazi del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Di iazi ione di ri io indivi - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Dif iazi ibuzione di ri io indivi - Se sl, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della per indivi e izzativa) non erogata a seguito della i non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)
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134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Di ibilita anno di ril ione per la ione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la i i iva (euro)
467 Welfare it ivo anno di ril { - Iniziative di al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare it ivo anno di ri { - all i e i del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

470 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di di i in difficolta 0 erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare integrativo anno di i - Altre ie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 ioni/chiari da parte dell ini i (max 1.500 caratteri)
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EP-PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

famigla professionale 1

famiglia professionale 2

famiglia professionale 3

famigia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionale 8

famiglia professionale 9

famigiia professionale 10

FU-FUNZIONARI

famiglia professionale 1

famiglia professionale 2

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famigla professionale 8

famiglia professionale 9

famiglia professionale 10

AT-ASSISTENTI

famiglia professionale 1

Famigiia Tecnico - Specialistica

famigla professionale 2

Famigiia Amministrativo - Gestionale

famigia professionale 3

famighia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famigia professionale 7

famiglia professionale 8
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famiglia professionale 9

famigiia professionale 10

OP-OPERATORI

famiglia professionale 1

famiglia professionale 2

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famigia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionae &

famiglia professionale 9

famiglia professionale 10
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